中国科学院沈阳自动化研究所
公共技术中心人员培训管理办法
第一章 总  则
第一条 为保障研究所大型科研仪器正常运行，充分挖掘大型仪器平台的应用潜能，满足科研的需要，加强所级公共技术中心（以下简称“所级中心”）人员的专业技术能力，提高实验技术队伍的整体水平，根据中国科学院和沈阳自动化研究所的相关规定，制定本办法。
第二条 本办法适用范围为所级中心的科技、支撑和管理岗位相关人员。
第二章 培训原则
第三条 人员的培训与再教育坚持从实际出发，以提升科研水平与检测服务能力为目的，讲求实效，贯彻学用结合的原则，以岗位培训为主，鼓励自主学习。
第四条 人员参加的培训内容应与其岗位相关。
第五条 培训工作应结合实际工作安排做好计划，根据岗位职责要求和人员的能力水平制定培训方案。
第六条 具有高级职称的人员应当作为业务骨干承担起本平台人员的业务指导工作。
第三章 培训内容与实施
第七条 职业道德培训。所级中心应组织中心人员学习党的方针、政策及有关法律法规，促进人员爱岗敬业。
第八条 仪器操作技能基础培训。新入职从事试验测试的人员应首先完成基本技能培训：
（一）熟练掌握分管仪器的操作、维护保养和故障处理；
（二）熟悉本专业所用的一般仪器设备的基本性能、使用方法、维护保养及简单故障处理方法；
（三）掌握本专业基本实验技能。
第九条 仪器操作技能提高培训。已完成仪器操作基础培训的人员应完成以下方面的学习，作为操作技能再提高培训。
（一）通过参加仪器设备短期培训等措施，掌握大型仪器设备工作原理、维护保养及故障处理方法，保证大型仪器设备的正常运行和日常使用。
（二）通过平台内轮岗等方法，鼓励中心员工拓展实验技能。
第十条 管理技能培训。管理人员应完成以下三个方面的学习完成实验室管理技能培训。
（一）上岗前应系统学习实验室管理的有关课程，以掌握科学管理实验室的理论，努力提高实验室管理水平。
（二）通过到所外相关实验室学习、调研、参观等方式，了解在实验仪器设备、实验技术、技能等方面的先进经验及实验室管理方面的有效办法，提高管理水平。
（三）应积极参加中国科学院组织的有关实验室管理培训，完善实验室管理。
第四章 培训考核管理
第十一条 所有参加培训人员在培训结束后，应按以下规定履行考核与认定手续。
（一）参加基本技能培训的人员须向所级中心提交培训结业证书或其他培训完成证明材料，进行归档备案。
（二）所内参加仪器操作技能提高培训的人员应参加所听课程的考试(考查)，并提供相应的考试(考查)成绩单或有关认定资料。
（三）参加所外仪器操作技能提高培训的人员须向所级中心提交一套完整的培训报告和培训总结，进行归档备案。
（四）上述材料由所级中心备案。
第五章 培训组织领导
第十二条 所级中心主任负责培训的领导工作，各平台负责人具体安排落实各平台人员的培训计划。
第十三条 中心每年年初确定当年度人员培训计划，并组织落实。
第六章 附  则
第十四条 本办法由公共技术中心负责解释。
第十五条 本办法自印发之日起施行。
第十六条 《所级公共技术服务中心相关规章制度》（沈自字〔2010〕 81 号）中的《中国科学院沈阳自动化研究所公共技术服务中心支撑人员培训暂行办法》同时废止。
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